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Annotation
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implementation of tasks defined within the framework of the "Uzbekistan — 2030" strategy and the
"New Uzbekistan — Enlightened Society" concept. The collection provides a profound analysis of
globalization's impact on the youth's worldview, socio-political and philosophical interpretations, as
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features scientific research by talented graduate and undergraduate students within the "Successors
of the Future" (Kelajak vorislari) section.



ziddiyatlarning oldini oladi. Shu jihatdan, millatlararo totuvlik siyosiy tizimning
barqaror ishlashi uchun zarur shart hisoblanadi.

O‘zbekistonda shakllangan bag‘rikenglik muhiti davlatning izchil siyosati
natijasi bo‘lib, bu holat turli millat vakillarining siyosiy jarayonlarda teng ishtirok
etishini ta’minlaydi.

Xulosa qilib aytganda, mustaqillik yillarida O’zbekiston Respublikasida
millatlararo munosabatlarni rivojlantirish va mustahkamlash borasida izchil siyosat olib
borildi. Natijada jamiyatda bag’rikenglik va totuvlik muhiti qaror topib, bu ijtimoiy-
siyosiy barqarorlikni ta’minlashda muhim omilga aylandi.

Turli millat va elat vakillarining huquq va manfaatlarini ta’minlash, ularning
milliy madaniyati va an’analarini rivojlantirish uchun yaratilgan shart-sharoitlar
mamlakatning madaniy boyligini yanada oshirdi. Shu bilan birga, millatlararo
hamjihatlik iqtisodiy va ijtimoiy islohotlarning samarali amalga oshirilishiga xizmat
qilmoqda.

Globallashuv sharoitida millatlararo totuvlikni saqlash va mustahkamlash
O’zbekiston taraqqiyotining muhim omillaridan biri bo’lib qolmogda. Shu bois, bu
yo’nalishda olib borilayotgan davlat siyosatini izchil davom ettirish kelgusida ham

barqaror rivojlanishni ta’minlashda muhim ahamiyat kasb etadi.
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MEHNAT NIZOLARI VA ISH TASHLASHLAR
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Anotatsiya: Mazkur maqolada mehnat nizolari va ish tashlashlar ijtimoiy-huquqiy hamda

iqtisodiy nuqtayi nazardan tahlil qilingan. Kirish qismida mehnat munosabatlarining jamiyat
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rivojlanishidagi ahamiyati, nizolar yuzaga kelish omillari va ish tashlashlarning tarixiy hamda
zamonaviy o’rni yoritiladi. Tadqiqot metodlari sifatida huquqiy-me’yoriy hujjatlar tahlili, statistik
ma’lumotlarni solishtirish va ilmiy adabiyotlar sharhi qo’llanildi. Olingan natijalar shuni ko’rsatadiki,
ish tashlashlarning asosiy sabablari ish haqi yetarli emasligi, mehnat sharoitlarining qoniqarsizligi va
ijtimoiy himoya mexanizmlarining sustligidan iborat. Muhokama qgismida ushbu natijalar xalqaro
tajriba bilan taqqoslanib, ularning ijobiy va salbiy jihatlari yoritildi. Xususan, ish tashlashlar bir
tomondan xodimlarning huquqiy himoyasi vositasi bo’lsa, ikkinchi tomondan iqtisodiy barqarorlikka
salbiy ta’sir ko’rsatishi qayd etildi. Tadqiqot xulosalariga ko’ra, mehnat nizolarini hal qilishda
mediatsiya va ijtimoiy muloqotni rivojlantirish muhim omil hisoblanadi.

Kalit so‘zlar: mehnat nizolari, ish tashlash, mehnat huquqi, kasaba uyushmalari, mediatsiya,

ijtimoiy muloqot, iqtisodiy ta’sir, mehnat sharoitlari, huquqiy himoya, ijtimoiy bargarorlik.

AHHoOTanusi: B naHHO cTaThe aHATU3UPYIOTCS TPYIOBBIE CIIOPHI M 320aCTOBKH C COI[UATBHO-
MPABOBOM M YKOHOMHYECKOW TOUKH 3p€HHs. BO BBEJIEHUH BBIICICHO 3HAYEHHUE TPYAOBBIX OTHOLIECHHI
B pa3BUTUHU 001IecTBa, (aKTOpbl KOH(IMKTOB, UCTOpUYECKAs U COBpEMEHHasl poJib 3a0acToBOK. B
KaueCcTBE METOJOB KCCIEAOBAaHUs HCIIONB30BAJICS aHAM3 HOPMATHBHO-IIPABOBBIX JTOKYMEHTOB,
CpaBHEHHE CTATUCTUYECKHX MaHHBIX M 0030p Hay4HOU murepaTypbl. llomyueHHBIE pe3yNbTaThI
MOKa3bIBAIOT, YTO OCHOBHBIMHU TMPUYMHAMH 3a0aCTOBOK SIBIISIIOTCSI HEJIOCTaTOYHAs 3apabOTHas IUiaTa,
HEYJIOBJICTBOPUTENBHBIE yCIIOBHS TpyAa W Cladble MEXaHW3Mbl COIMAIBHON 3amuTh. B
JUCKYCCHOHHOW YaCTH 3TH PE3yJIbTaThl CPABHUBAIUCH C MEKIYHAPOIHBIM OIBITOM, OBLIH BBIJCIICHBI
WX TIOJIOKUTENIbHBIE W OTPHUIATEeNIbHBIE CTOPOHBL. B 4acTHOCTH, OBLIO OTMEUEHO, YTO, C OJHOM
CTOPOHBI, 3a0aCTOBKH SIBJISIFOTCS CPEACTBOM NPAaBOBOW 3aIIUTHl PAOOTHHKOB, a C IPYrOil CTOPOHBI,
OHM OKa3bIBAIOT HETAaTHBHOE BIIMSHHE HAa DKOHOMHYECKYIO CTa0MILHOCTh. COTIacHO BBIBOJAM
UCCJICIOBAHMS, PA3BUTHEC MEIAHMAINUA M COIHUAIBHBIX KOMMYHHUKAIIMNA SIBISICTCS BAKHBIM (DaKTOPOM
pa3pelieHus TPYAOBBIX CIIOPOB.

KiloueBble ciaoBa: mpydossvie cnopwi, 3abacmoska, mpyoosoe npaso, npoghcoio3vl,
mMeouayus, CoOYyuanbHblil OuUanne, KOHOMUYECKUll 3¢gexm, ycrosus mpyoa, npagosas 3aujumad,

coyuailbHas CcmaduIbHOCMb.

Abstract: This article analyzes labor disputes and strikes from a socio-legal and economic
perspective. The introduction highlights the importance of labor relations in the development of
society, the factors that lead to disputes, and the historical and contemporary role of strikes. The
research methods used were analysis of legal and regulatory documents, comparison of statistical data,
and review of scientific literature. The results obtained show that the main causes of strikes are

insufficient wages, unsatisfactory working conditions, and weak social protection mechanisms. In the
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discussion section, these results are compared with international experience and their positive and
negative aspects are highlighted. In particular, it was noted that strikes, on the one hand, are a means
of legal protection for employees, but on the other hand, they have a negative impact on economic
stability. According to the research conclusions, the development of mediation and social dialogue is
an important factor in resolving labor disputes.

Keywords: labor disputes, strikes, labor law, trade unions, mediation, social dialogue,

economic impact, working conditions, legal protection, social stability

Mehnat nizolari - amaldagi mehnat to‘g‘risidagi qonunlar va boshqa normativ
hujjatlarni tadbiq etish yoki yangi mehnat shartlarini belgilash yoxud mavjud shartlarini
o‘zgartirishga doir masalalar bo‘yicha yuzaga keladigan va qonunda o‘rnatilgan
tartibda hal etiladigan kelishmovchiliklar. Mehnat nizolarini hal etish bilan bog‘liq
barcha masalalar O‘zRning Mehnat kodeksi (259—281moddalar), Fuqarolik
protsessual kodeksi (1, 5, 6, 31, 110, 149, 158, 185, 219, 239, 259moddalar)da
ko‘rsatib o‘tilgan. Mehnat nizolari yakka tartibdagi Mehnat nizolari va jamoaga doir
mehnat nizolariga bo‘linadi. Ya kka tartibdagi Mehnat nizolari — ish beruvchi va
xodim o‘rtasida mehnat to‘g‘risidagi qonunlar va boshga normativ hujjatlarni, mehnat
shartnomasipz nazarda tutilgan mehnat shartlarini qo‘llanish yuzasidan kelib chigqan
kelishmovchiliklardir. Jamoaga doir Mehnat nizolari — ish beruvchi va xodimlar
jamoalari o‘rtasida mehnatning yangi shartlarini belgilash va mavjud shartlarini
o‘zgartirish, jamoa shartnomalari va kelishuvlarini tuzish, o‘zgartirish va bajarish
yuzasidan kelib chiqgan kelishmovchiliklardir. Ish beruvchi bilan xodimlar o‘rtasidagi
kelishmovchiliklar mehnat shatnomasida gatnashuvchi har 2 tarafning harakati yoki
harakatsizligi natijasida kelib chiqgishi mumkin. Har ganday kelishmovchiliklar ham
darajasiga borib yetmaydi. Yuzag’a kelgan kelishmovchiliklar mehnat huquqi
sub’yektlari tomonidan turlicha baholanishi mumkin. Baholashdagi kamchiliklar
Mehnat nizolarini ko‘rib chiquvchi organga murojaat qilingandan boshlab Mehnat

nizolari darajasiga borib yetadi.

9 "3koHOMMKa U coumym" Ne3(94) 2022 www.iupr.ru
Mehnat nizolari - Vikipediya
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Adabiyotlar tahlili va metodologiyasi: Mehnat nizolarini Mehnat nizolari
komissiyasi va sud ko‘rib chigadi. Xodim mehnat nizosini hal qilish uchun, o‘z
xohishiga ko‘ra, Mehnat nizolari komissiyasi yoki bevosita sudga murojaat etishga
haqli. Mehnat nizolari, odatda, yo xodimning mehnat huquqini buzish bilan, yoki
asossiz talab oqibati bilan bog‘liq bo‘ladi. Mehnat nizolariga olib keluvchi keng
tarqalgan sabablar quyidagilar: mehnat to‘g‘risidagi qonunlarni buzish; xodimlarning
0‘z mehnat maj-buriyatlarini bajarmasligi yoki vijdonan bajarmasligi (progullar, ishga
kech qolib kelish va boshqgalar) va ish beruvchi tomonidan qo‘llaniladigan ta’sir
choralariga noto‘g‘ri munosabatda bo‘lish; ish beruvchi va xodimlarning amaldagi
huquq normalarini turlicha tushunishi, xodimlarning o‘z huquqlaarini noto‘g‘ri
tushunishi va boshqalar.

Mehnat to’g’risidagi qonunchilikni, mehnat haqidagi boshqa huquqiy hujjatlarni
va mehnatni muhofaza qilish qoidalarini, mehnat shartnomasini qo’llash masalalari
bo’yicha yuzaga keladigan nizolar da’vo xususiyatiga ega nizolar (huquq to’g’risidagi
nizolar) jumlasiga kiradi. Da’vo xususiyatiga ega bo’lgan yakka tartibdagi va jamoaviy
nizolar mehnat nizolarini ko’rib chiquvchi organlarda ko’rib chigiladi. Da’vo
xususiyatiga ega bo’lgan mehnat nizolarini ko’rib chiqishning har qanday bosqichida
taraflarning ixtiyoriy roziligi asosida ular tomonidan o’zaro maqbul echimga erishish
maqsadida nizoni mediator ko’magida bartaraf etish tartib-taomili qo’llanilishi
mumkin. Yangi mehnat shartlarini belgilash va mavjud mehnat shartlarini (shu
jumladan mehnatga haq to’lashni) o’zgartirish, jamoa kelishuvlarini, jamoa
shartnomasini yoxud qonunchilikka muvofiq xodimlarning vakillari bilan kelishilgan
holda qgabul qgilinadigan ichki hujjatlarni tuzish, o’zgartirish masalalari bo’yicha yuzaga
keladigan jamoaviy hamda yakka tartibdagi mehnat nizolari da’vosiz xususiyatga ega
bo’lgan nizolar (manfaat haqidagi nizolar) jumlasiga kiradi. Da’vosiz xususiyatga ega
bo’lgan jamoaviy va yakka tartibdagi mehnat nizolari yarashtiruv-vositachilik tartib-
taomillarini yoki mediator ko’magida nizoni tartibga solish tartib-taomillarini qo’llash
orgali hal etiladi. Mehnat nizolari komissiyasi korxona, muassasa, tashkilotning

bevosita o'zida faoliyat olib boradi. Mazkur komissiya ish beruvchi va kasaba
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uyushmasi qo'mitasi yoki xodimlarning boshqa vakillik organi tomonidan tenglik
asosida tuziladi(262-modda).

Mehnat nizosini hal qilishini so'rab murojaat etish muddatlari: - ishga tiklash
nizolari bo'yicha-xodimga u bilan mehnat shartnomasi bekor qilinganligi haqidagi
buyrugning nusxasi berilgan kundan boshlab bir oy; - xodim tomonidan ish beruvchiga
yetkazilgan moddiy zararni to’nizolar bo'yicha =zarar etkazilganligi ushun ish
beruvchiga ma’lum bo'lgan kundan boshlab bir yil; - boshqa mehnat nizolari bo'yicha
xodim o'z huquqi buzilganligini bilgan yoki bilishi lozim bo'lgan kundan boshlab uch
oy. Mehnat nizolari bo'yicha komissiya ariza berilganidan keyin o'n kun mobaynida
mehnat nizosini ko'rib chiqishi va qaror qabul qilishi kerak. Mehnat nizolari
komissiyasining qarori bu garor ustidan shikoyat qilish uchun belgilangan o'n kunlik
muddat o'tgandan keyin uch kun ishida ish beruvchi tomonidan bajarilishi kerak.

Ishga tiklanish bo'yicha da'vo arizasiga binoan xodim quyidagilarni talab
qilishga haqli: - bevosita o'zining ishga tiklanishi; - majburiy progul uchun haq
to'lashni; - mazkur ma'naviy zararni qoplashni. Ishga tiklash bo'yicha sud qarorini
bajarish ish beruvchi tomonidan kechiktirilganda sud xodimga o'rtacha ish haqi to'lash
haqida ajrim chiqarib beradi. Xodimning sog'ligiga yetkazilgan zararni qoplashga doir
nizolar bo'yicha sudga murojaat qilish uchun muddat belgilanmaydi. Mehnat nizolari
komissiyasi o'z majlisida guvohlarni chaqirtirish, mutaxassislarni, korxonada faoliyat
ko'rsatayotgan ishlab chigarish vakillarini taklif qilish huquqiga ega.

Natijalar

Mehnat nizosini hal qilishning birinchi bosqichi tashqi agentning yordamisiz
ishtirok etuvchi tomonlar o’rtasida muhokama qilish va muzokaralar olib borishdir.
Shartnoma bandlariga oid munozaralar va muzokaralar har ikki tomon (ishchilar va
rahbariyat) o’z nuqtai nazarlarini bayon qilish jarayonining bir qismidir. Ushbu
nizomni mehnatga oid nizolarni hal qilishda qo’llashning muvaffaqiyati, asosan, tashqi
agentlarga murojaat qilmasdan, mehnat munosabatlarida barqgarorlikka erishish istagi
va istagiga bog’liq. Shuning uchun uni muvaffaqiyatli ishlatish darajasi tomonlar
o’rtasidagi munosabatlarning etukligining ko’rsatkichi deb hisoblanishi mumkin.

O’zbekiston Respublikasining ayrim qonun hujjatlariga tuzatishlar kiritish to’g’risidagi
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qonunchilik taklifi bo’yicha qaror loyihasini gabul qildi. Qonun loyihasining maqsadi
milliy qonunchilikni Xalgaro mehnat tashkilotining (XMT) Birlashish erkinligi va
birlashish huquqini himoya qilish to’g’risidagi 87-sonli hamda Birlashish va jamoaviy
muzokaralar olib borish huquqi to’g’risidagi 98-sonli konvensiyalari talablariga
muvofiglashtirishdan iborat. Hujjatda ish tashlash huquqini qonunchilik yo’li bilan
tartibga solish ko’zda tutilgan. Hujjat milliy qonunchilikdagi bo’shligni to’ldirish orqali
fuqarolarning mehnat huquqlar'’ini xalgaro standartlarga muvofiq to’liq ta’minlashga
xizmat qiladi. Ishchilarning birinchi ish tashlashi, tarixiy ma'lumotlarga ko’ra, qadimgi
Misrda bo’lib o’tgan. Gap shundaki, o’sha paytda hukmronlik qilgan fir'avnning gabri
qurilishida juda og’ir mehnat sharoitlari yaratilgan. Ishchilar (va ularning soni 50 dan
ortig’i) ish davomida o’z oilalaridan ajratilgan. Bundan tashqari, ularni ish kunining
davomiyligi va boshqa shartlar qoniqtirmadi. Ushbu sharmandali vaziyatdan chiqish
yo‘lini o‘sha davrdagi barcha sharafli kasb vakillari hukmdor tegishli choralar
ko‘rmaguncha ishlashdan bosh tortishdan topdilar. Fir'avnning boshqa iloji bo’Ilmagani
uchun u barcha kamchiliklarni tuzatishga va ishchilarning oilalarini aholi punktiga
ko’chirishga buyruq berishi kerak edi. Birinchi qayd etilgan mehnat e'tirozi shunday
bo’lib o’tdi. Joriy yil 6 mart kuni Asakada UzAuto Motors kompaniyasining ayrim
xodimlari ish haqi kamligidan noroziliklarini ifodalash maqgsadida jamoaviy «ish
tashlash»di. Ushbu vogea ortidan qonunchilikdagi bo’shliglardan biri yana bir bor
ko’zga tashlanib qoldi. O’zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi qabul
qilinganiga 25 yildan oshgan bo’lsa-da, rivojlangan demokratik davlatlarda
xodimlarning uzviy huquqi hisoblanadigan ish tashlash masalasi ko’p. O’zbekiston
qonunchiligiga kiritilishi unchalik xushlanmaydigan masalalardan biri bo’lib qolmoqda.
Ish tashlash — mehnat nizolarini hal qilish usullaridan biri bo’lib, biror tashkilot yoki
korxonada ish beruvchi bilan xodimlar o’rtasida jamoaviy mehnat nizosi vujudga
kelganda xodimlarning ijtimoiy-iqtisodiy va kasbiy talablarining korxona yoki hukumat
darajasida qondirilishiga erishish maqsadida jamoaviy tarzda ishlarni to’liq yoki

qisman to’xtatishni o’zida ifodalaydi.

10 Mehnat nizolari
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Xulosa: Nizolarni hal qilishda mediatsiyani qo‘llashning keng yoyilishi sudlar
uchun ham foydadan xoli bo‘lmaydi. Ish hajmining noreal darajada ko‘pligi barcha
davlatlar sudlari uchun umumiy muammo hisoblanadi. Jumladan, Hindistonda har bir
sudyaga 2147ta ish to‘g‘ri keladi. Ko‘rib chiqilishi kerak bo‘lgan ishlarning umumiy
soni 31,280,000tani tashkil etadi. Bu ishlarning Hindiston sudlari tomonidan ko‘rib
chiqilishi 2330-yilga kelib tugallanishi mumkin. Xitoy xalq respublikasida 2012-yilda
sudlar ish yurituvida 200 000dan ortiq ish mavjud edi. Janubiy Afrikada 2004-2005-
yillar davomida sudlarga 128 000ta da’vo arizasi kelib tushgan va shulardan 62%i
o‘sha davr oralig‘ida hal qilingan. Germaniyada esa, 4771 nafar quyi turuvchi sudyalar

M2 bor yo‘g‘i 1416 nafar yuqori turuvchi sudyalar

tomonidan ko‘rilgan ishla
tomonidan appelyatsiya tartibida ko‘rib chiqiladi. Nizolarni mediatsiya vositasida hal
qilish sudlar ish hajmining sezilarli darajada kamayishiga olib keladi. Buni xalgaro
tajriba ham isbotlaydi. Xususan, Dehli va Bangalor mediatsiya markazlari tashkil
etilgan paytda ikki oy davomida 39 969ta ishni, Dubay mediatsiya markazi esa, bir oy
davomida sudlar ish yurituvida bo‘lgan ishlarning 1/3 qismini mediatsiya tartib-
taomillarini qo‘llagan xolda ko‘rib chiqdi. Bundan ko‘rinib turibdiki, mediatsiyani
qo‘llash nafaqat nizolashayotgan taraflar, balki sudlar uchun ham ijobiy ta’sirga ega.
O‘zbekiston Respublikasida mediatorning faoliyati professional va noprofessional
asosda tashkil etiladi. “Mediatsiya to‘g‘risida”gi Qonunning 12 moddasida professional
mediator sifatida birinchidan, O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan
tasdiglanadigan mediatorlarni tayyorlash dasturi bo‘yicha maxsus o‘quv kursidan
o‘tgan, ikkinchidan, Professional mediatorlar reyestriga kiritilgan shaxs faoliyat
ko‘rsatishi mumkinligi belgilangan. Noprofessional asosdagi mediator faoliyatini
yigirma besh yoshga to‘lgan va mediator vazifalarini bajarishga rozilik bergan shaxs
amalga oshirishi mumkin. Qiyoslash uchun Rossiya Federatsiyasida ham mediatorlik
faoliyati professional va noprofessional asosda amalga oshiriladi. O°zbekiston
Respublikasidan farqli o‘laroq, Rossiya qonunchiligida har ikki asosda faoliyatni

amalga oshiradigan mediatorlar uchun ham yoshga doir talablar belgilangan. Jumladan,

Rossiya Federatsiyasida shaxs professional mediator bo‘lishi uchun 25 yoshga,

11 yakka mehnat nizolari
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noprofessional mediatorlik faoliyatini amalga oshirishi uchun 18 yoshga to‘lgan hamda

to‘lig muomala layoqatiga ega bo‘lishi lozim.
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